MINISTERIO DA ECONOMIA

Nota Conjunta SEPRT/RFB/SED n2 1/2019

Brasilia, 8 de agosto de 2019.

Assunto: Simplificagcdo do eSocial

A presente Nota trata da Simplificacdo da Escrituracdo Digital das Obriga¢des Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial.

2. O Decreto n? 8.373 de 11 de dezembro de 2014 instituiu eSocial como instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacoes referentes a escrituracdo das obrigacdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, assegurando tratamento diferenciado as micro e pequenas
empresas.

3. O eSocial ja é uma realidade, no entanto, estd passando por um processo de simplificacdo a
fim de tornar a sua utilizacdo mais intuitiva e amigdvel nas plataformas web destinadas ao uso
pelo empregador doméstico e pelas pequenas empresas.

4. No mesmo sentido, estdo sendo eliminados ou simplificados diversos campos do leiaute
relativos as informacgdes trabalhistas a fim de tornar menos oneroso o preenchimento pelas
empresas, 0 que ndo implicard a perda de investimentos aplicados pelo setor publico nem
tampouco pelo setor privado. Esse processo estd sob gestdo da Secretaria Especial da Previdéncia
e Trabalho.

5. As obrigacdes comuns decorrentes da folha de pagamento com repercussdes trabalhistas,
previdenciarias e tributdrias, inclusive relativas aos orgados publicos, continuardo a ser
transmitidas para o ambiente Unico nacional, disciplinado em ato conjunto da Secretaria Especial
da Previdéncia e Trabalho e da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

6. As informacdes de natureza tributaria, inclusive para o financiamento da previdéncia social,
serdo tratadas na Escrituragao Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informagdes Fiscais, mddulo
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital, instituido pelo Decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de
2007.

7. Com o intuito de garantir a seguranca juridica e a previsibilidade no ambiente de negdcios das
empresas, a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho e a Secretaria Especial da Receita
Federal editardo no prazo de até 30 de setembro de 2019, ato normativo conjunto que
disciplinara a forma de envio das informac¢des ao ambiente Unico nacional, bem como o
cronograma de substituicdo ou eliminagao das seguintes obrigagoes:



GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e

demissdes de empregados sob o regime da CLT;

RAIS - Relagao Anual de Informagdes Sociais;

LRE - Livro de Registro de Empregados;

CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho;

CD - Comunicacdo de Dispensa;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio;

DIRF - Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte;
DCTF - Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;
QHT — Quadro de Horario de Trabalho;

MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais;

Folha de pagamento;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS; e

GPS — Guia da Previdéncia Social
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